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CONVOCATORIA

Con fundamento en los Articulos 11, 20, 32, 41, 42, 44, 55, 56 fraccién |,
57, 59, 60 fraccidon I, 64, 70, 71 del Estatuto del Personal Académico del
Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla, publicado en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave el dia 10 de febrero de 2004:
la Direccidon Académica, tiene a bien:

CONVOCAR A UN CONCURSO ABIERTO

A docentes con experiencia que estén interesadas o interesados en el
CONCURSO ABIERTO de oposicidn, a fin de participar en la seleccién para
cubrir el INTERINATO de HORAS DE UNA CATEGORIA DOCENTE con
nimero de Cdodigo E13001 PROFESOR ASIGNATURA "A" 40 horas
Semana Mes.

CONDICIONES GENERALES

El periodo de contratacién estd proyectado a partir del dia 16 de agosto del
2025. Se deberd apegar a lo siguiente:

v Interinato para atender las necesidades del Programa de Licenciatura
de Ingenieria Bioguimica que imparte el Instituto Tecnoldgico
Superior de Misantla.

v Perfil Profesional. Ingeniero(a) Quimico(a), Ingeniero(a)
Bioquimico (a) o afin, preferentemente con estudios de posgrado
de acuerdo con su perfil.

v' Experiencia profesional. Un afio de experiencia profesional y un afio
de experiencia docente.

v' De no presentarse candidatas / candidatos con el perfil requerido
se declarara desierto el concurso.

v" Lo no considerado en la presente convocatoria serd atendido por la
comision dictaminadora.
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El Departamento de Personal de este Instituto, recibird los expedientes
completos de los aspirantes a partir del dia 10 de julio de 2025 y hasta el dia
12 de julio de 2025, en horario establecido de cierre de las 12:00 horas.

La Comisién Dictaminadora revisard vy evaluard los expedientes de los
docentes participantes el dia 14 de julio del 2025, la programacion de los
exdmenes de oposicion serd notificada mediante correo electronico a los
aspirantes el dia 14 de julio de 2025, a través del correo institucional del
departamento de personal del instituto; efectudndose estos los dias 16 y 17
de julio de 2025 conforme la programacion asignada.

El examen de oposicion correspondiente estard relacionado con la materia
propuesta, sobre un tema en especifico vinculado con el perfil del
participante. Posterior al examen, el candidato pasara a una entrevista con
el Jefe de Division de Carrera.

La Comision Dictaminadora emitiréd su veredicto con relacion a las distintas
fases de la Convocatoria el dia 18 de julio de 2025 al Departamento de
Personal, mismo gue a su vez se encargard de publicar los resultados a
través de los canales institucionales pertinentes, el dia 18 de julio de 2025.

Asignaturas propuestas a cubrir durante el periodo Agosto - Diciembre
2025 son:

Quimica Inorganica
Fundamentos de Quimica
Quimica

Fendmenos de Transporte Il.

REQUISITOS '

1) Titulo de Licenciatura, expedido por una Institucion de Educacion
Superior.
2) Cédula Profesional de grado de estudios.

INININES
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3) Preferentemente Titulo de Maestria expedido por una Institucion de
Educacién Superior.

4) Los interesados deberan solicitar por escrito a la Direccion General
del Instituto su participacion en el concurso mediante oficio en
formato libre.

5) Enviar los documentos digitalizados en archivo PDF al correo
institucional  rh_convocatorias@itsm.edu.mx organizados en
carpetas digitales como a continuacién se indica:

Una carpeta electronica general con el nombre completo del
candidato o candidata, comenzando por apellidos, esta contendra las
siguientes subcarpetas:

O1. Generales.
a) Documentos que acrediten el nivel de estudios (en orden del
mas reciente a los mas antiguos, ejemplo: titulo y cédula
profesional Doctorado, Maestria, Especialidad e Ingenieria)

b) Incluir impresion de pantalla con validacion de cédula por el
registro nacional de profesiones.

02. Docencia y experiencia profesional.
a) Documentos que acrediten su experiencia docente vy
profesional, asi como su CV actualizado.

Se recomienda tener disponibles documentos originales para
posterior cotejo.
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ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL EXAMEN DE OPOSICION

. ESTRUCTURA Y PRESENTACION.

Il. CONGRUENCIA METODOLOGICA.

lll. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACUERDO CON EL PERFIL
IV. VALORACION DE COMPETENCIAS BLANDAS.

8E€ o TECh, SEV
o

)
Atentamente § , <
“Excelencia Académica ™ & ©

En el ITSM estd prohibido solicitar exdmenes certificados médicos de no
embarazo vy Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para
el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi que existird igualdad
de oportunidades sin importar el sexo, ni algun tipo de discriminacion
laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas
interesadas o del personal ya contratado, lo cual deberd estar armonizado
con la fraccion Il del articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED), que a la letra dice: “Discriminacion: Para los efectos
de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusic
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restriccion o preferencia que, por accidon u omisidn, con intencidn o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdémica, de salud o juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualguier otro motivo. También se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacidn de
xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la discriminacion
racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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